 «Оценка знаний учащихся и защита ребёнка от педагогической некомпетентности, ошибок, агрессии»
Контроль и оценка знаний учащихся является обязательным компонентом процесса   обучения.   Под   оценкой   знаний   понимается   процесс   сравнения достигнутого учащимися уровня или эталонными представлениями, описанными в учебной программе. Как процесс, оценка знаний реализуется в ходе контроля (проверки). Условным отражением оценки является отметка: «5» - владеет в полной мере, «4» - владеет достаточно, «3» - владеет недостаточно, «2» - не владеет.
Приведённая шкала не всегда даёт объективных результатов без оценки, без чёткого представления педагога об оцениваемых показателях владения знаниями, понятиями, фактами научной проблематики, теориями, закономерностями и правилами.
С показателями обученности необходимо знакомить и школьников в доступной их пониманию форме. Например, если я провожу тест, то сразу говорю, что по пятибалльной системе стандартные критерии оценок таковы: не менее 90% правильных ответов - «5», 80 - 90% - «4», 60 - 80 % - «3», Ниже 60%- -«2».
Если оценка выставляется в форме зачёт/незачёт, то зачёт ставится при выполнении 70% заданий. Такая форма оценивания используется, если задание или тест содержат упражнения на распознавание.
Однако, учитель может сам установить критерии оценки в зависимости от класса.
Разбор и анализ допущенных ошибок, поможет школьникам достаточно точно выяснить, какие разделы темы нуждаются в дополнительном закреплении и повторении. Для этого необходимо в урок включить следующие этапы:
· Краткая информация о результатах (оглашение оценок и их комментарий),

· Разбор первого варианта контрольной работы, теста и его фронтальный
анализ,
· Решение аналогичных заданий. Если задания велики по объёму, то можно
разбить их на элементарные, и отработать тот элемент, который вызвал
большее количество ошибок.
Педагогу важно учитывать психологический феномен - каждый человек стремиться беречь то, во что был вложен его собственный труд. И любой труд нужно оценить по достоинству. Ученикам предоставляется право на ошибки, свободный творческий поиск, который стимулируется не оценкой и наказанием, а заинтересованной поддержкой. При подведении итогов, выставлении оценки важно подробно, шаг за шагом разработать весь опрос, акцентируя внимание как на удачных, так и неудачных моментах, чтобы не вызвать агрессии со стороны ученика. В заключении разбора следует обязательно получить собственную оценку. Так же в формировании оценочных суждений велика роль личности учителя, его слова, т.е. в учебном процессе оценка знаний должна идти рука об руку с переживаниями.
Уроки географии в большинстве своём проходят в форме практикумов, где требуются оценочные суждения, которые решаются с помощью карт атласа. Прежде всего, желательно добиться, чтобы ученики сами критично оценивали результаты своих работ. Например, сравнить полученные результаты с табличными значениями, с шаблоном выполненной работы или пользуясь картой, попытаться доказать справедливость того или иного утверждения или явления.
Реально оценивать возможности друг друга, а также слышать другое мнение, помогают групповые работы. Например, проведение зачетов по группам, где по специальному зачётному листу с поэтапными заданиями ведут опрос сильные ученики. И уже ученики сами реально стараются оценивать своих учащихся.
При проведении уроков-конференций для оценки докладов можно назначит специальную экспертную группу, которая будет оценивать доклады, задавать вопросы докладчикам. Обычно ученики объективно оценивают своих одноклассников, сопровождая оценку рецензией.
При проведении зачётов предлагаю дифференцированные задания, где ученик уже зная свои возможности, выбирает простые или сложные задания, дополнительные задания для удовольствия, которые могут выполняться в зависимости от интересов самих учеников.
Также очень важно поддержать ситуацию успеха, когда не справившиеся с первого раза с заданиями имеют право пересдать его до положительного результата.
Таким образом, оценочная деятельность учителя может сопровождаться оцениванием учеников, что позволяет научиться им оценивать и отслеживать свои результаты и достижения других. При этом развивается самоконтроль, взаимоконтроль, сверка с образцом и т.д.
